Visa Canadiense Para Estudiantes y
Trabajadoras/as Especiales.

Estudiantes.

La mayoria de estudiantes que quieren o quisieren estudiar en Canada, tienen que aplicar
generalmente para una visa de estudios. Los requisitos para este tipo de visa son los siguientes:

1. Carta de aceptacion del ingreso a la entidad educativa de su eleccion.

2. Pruebas de la capacidad econdémica

3. Establecer que el estudiante va a regresar a su pais de origen después de haber
finalizado sus estudios.

4. Pasar los exdmenes médicos

5. El estudiante debe calificar como residente temporal en Canada, incluyendo
la

obtencion de la visa, si el caso lo amerita.

Hay que tener muy en cuenta que algunos de los cursos que se ofrecen en Canada, no se requiere
visa. Estos cursos usualmente duran menos de seis meses.

Trabajadoras/ es Especiales (LIVE-IN CAREGIVERS PROGRAM)

El Programa de trabajadoras/res especiales es un programa disenado para traer empleadas/os para
Canadj; en vista, de que no existen suficientes ciudadanos Canadienses para llenar estas vacantes.
En consecuencia, se procede a la contratacion de un trabajador extranjero. “Vivir como
trabajadora especial”.-es alguien que proporciona cuidados no supervisados a los nifios, ancianos,
enfermos o personas con discapacidades en una residencia privada, los requisitos para su
aprobacion son:

1. Trabajar para el empleador en su residencia privada

2. Vivir con el empleador.

3. El empleador proporcionara al trabajador su respectivo cuarto amoblado dentro de
su domicilio

4. El trabajador tiene que ser empleado a tiempo completo.

5. El trabajador tiene que reunir los requerimientos que el Ministerio de Inmigracion y

Ciudadania Canadiense como son: Los conocimientos en el Inglés, la educaciony la



experiencia en el trabajo, que son necesarios para funcionar en mercado de trabajo
canadiense.

Para emplear a alguien con estas caracteristicas, El empleador debe primero anunciar la
oportunidad de trabajo en el mercado laborar canadiense. Si el empleador no puede encontrar a
alguien en Canada para la posicion del trabajador especial (caregivers) como se escribe en inglés;
el empleador, solicitara al Ministerio de Recursos Humanos de Canada para la autorizacion para
contratar a un trabajador extranjero.

Si todo esta en orden y si reciben la opinion positiva del Ministerio Recursos Humanos de
Canada, el trabajador puede proceder a solicitar un permiso de trabajo a través de un consulado
canadiense, de una embajada, o de una oficina de un alto Comisionado fuera de Canada. Los
aspirantes reciben una autorizacion de empleo permitiendo que trabajen en Canada y vivan como
trabajadores especiales (caregivers).

Después de dos afios de empleo los participantes del programa pueden aplicar para su residencia
dentro de Canada.

La naturaleza de esta informacion es general, y no debe ser tomado como un sustituto de un
asesoramiento legal.
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English Information.

Canadian Visa for Students and Caregivers.

Students

Most foreign students who wish to study in Canada will need to apply for and obtain student visa



before they came to Canada to being their studies. To apply for a student visa, you will require the
following:

A letter of acceptance from the school of you choice;
Proof that have enough money
To establish that you will return home at the end of your studies

To pass a medical exam if needed and:

A S e

To qualify as a temporary resident in Canada, including a temporary resident visa
if required.

Please take note that there are some courses in Canada for which you do not require a student visa.
Such courses are usually short courses of less than six months duration

Nannies (LIVE-IN CAREGIVERS PROGRAM)

The Live-in Caregiver Program is a special program designed to brig workers to Canada to do live-
in work as caregivers when there are not enough Canadians to fill the available position. A “live-in
caregiver” is someone who provides unsupervised care to children, the elderly o disabled in a
private household.

Work for you in a private home;
Live with you, the employer;
Be provided with a private, furnished room within the home;

Be employed on full time basis;
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Meet Citizenship and Immigration Canada’s requirements for language, education
and work skills necessary to function in Canadian labor market.

In order to hire someone as a living caregiver, you must first advertise the job opportunity in the
Canadian market. If you are unable to find someone in Canada for the caregiver position, them you
must send the application to Human Resources Skill Development Canada seeking what is called a
Labor Market Opinion

If everything is in order send you receive a positive labor opinion, you chosen caregiver may
proceed to apply for a work permit through a Canadian Consulate, Embassy, or High Commission
outside of Canada. Successful out side of Canada. Successful applicants receive an employment
authorization allowing them to work in Canada as live-in caregivers.

After two years of employment participants the caregiver can apply from within Canada to become
permanent resident.



The information is general in nature and should not be construed as substitute for legal advice. For
more detailed information on any of the above-noted topics. The reader is urged to contact a
training legal professional.
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