







































































































































































COLEGIO DE
INGENIEROS
CIMEPI MECANIcOS
DE PICHINCHA

Quito, 29 de Diciembre de 2008

Arquitecto

Fernando Cordero
PRESIDENTE
ASAMBLEA NACIONAL
Presente.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Presidente del Colegio de Ingenieros Mecéanicos de Pichincha,
CIMEPI, organizacion gremial sin fines de lucro inscrita en el Ministerio de Obras
Pablicas con Estatutos aprobados mediante Acuerdo Ministerial No. 067 de fecha 08 de
Julio de 2003, en base a sus méritos y por cumplir con los requisitos establecidos en el
respectivo instructivo, nos permitimos manifestar nuestro apoyo a la candidatura del
Ing. Carlos Vera Quintana con Cédula de Identidad No. 1706246236, para formar parte
del CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
TRANSITORIO.

AN
i g- Ramiro Qarzén Viltarroe
PRESL i
EGIO DE INGENIEROS MECANICOS DE PICHINCHA

e-mail: cimepi@cimepi.com

Juan de Velasco N26-183 y Av. Orellana (CORRORACION
Telfs: (593-2) 2568552 / 2568710 / 2239097 - Fax: 2529818 @ME@




I ‘ CAMARA DE LA PEQUENA INDUSTRIA DE PICHINCHA

" Dl
CAPEl PI "Prefiera lo Ecuatoriano: consuma lo nuestro"

Quito, 20 de Diciembre de 2008

‘ Arquitecto

Fernando Cordero
Presidente Asamblea Nacional
Presente.-

De mi consideracién:

En mi calidad de Secretaria del sector TICs de la Camara de la Pequefia Industria de Pichincha, CAPEIPI,
organizacién gremial sin fines de lucro que agrupa a los pequefios y medianos industriales de Pichincha, en
base a sus méritos y por cumplir con los requisitos establecidos en el respectivo instructivo, nos permitimos
manifestar nuestro apoyo a la candidatura del Ing. Carlos Vera Quintana Cl 1706246236, presidente de
nuestro sector, para formar parte del CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
TRANSITORIO.

Atentamente

® Z. <2

Srta. Andrea Burbano
Secretaria Sector TICs
CAPEIPI

,1)‘0

Avs. Amazonas N34-332 y Atahualpa, Centro de Exposiciones Quito, 2do piso * PBX: (593-2) 244 3388/ 244 339V0
Fax: (593-2) 244 3388 / 245 9493, ext.: 308 / 309 *» E-mail: capeipi@pequenaindustria.com.ec
Portal CAPEIPI: www.pequenaindustria.com.ec / www.capeipi.com.ec * QUITO-ECUADOR




Asociacion de Damas

Quito, 22 de Diciembre de 2008

Arquitecto

Fernando Cordero

Presidente Asamblea Nacional
Presente.-

De mi consideracion: En mi calidad de Presidenta de la Asociacion de Damas de los Ingenieros
Eléctricos y Electronicos de Pichincha, ADIEEPI, organizacién social sin fines de lucro inscrita en

' el Ministerio de Inclusion Social con Estatutos aprobados mediante acuerdo ministerial No.1453
de fecha 3 de abril 1974 , en base a sus méritos y por cumplir con los requisitos establecidos en el
respectivo instructivo, nos permitimos manifestar nuestro apoyo a la candidatura del Ing. Carlos
Vera Quintana CI 1706246236 para formar parte del CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL TRANSITORIO.

Responder Reenviar

Daniel Hidalgo 168 y 10 de Agosto
Telfs: (593-2) 2235079 / 2509459
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CONAMU

CONSEID NATIONAL DF LAS MUJERES

CONAMU-2008-1365

Quito DM. 19 de Septiembre de 2008

Seftora

Ana Lucia Sanchez

Presidenta

ASOCIACION DE DAMAS DE INGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICAS DE PICHINCHA
Quito

En respuesta a la solicitud recibida el 09 de julio de 2008 por el Consejo Nacional de las Mujeres,
mediante la cual da a conocer la nueva directiva de la ASOCIACION DE DAMAS DE INGENIEROS
ELECTRICOS Y ELECTRONICAS DE PICHINCHA, domiciliada en la Cuidad de Quito, Provincia de
Pichincha, elegida el 01 de abril de 2008, conforme consta en el documento que se acompaiia, tengo
a bien comunicar a usted que en aplicacién a lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento para la

. concesion de personeria juridica, control, disolucién y liquidacién de las organizaciones de mujeres,
la Direccion Técnica Juridica del CONAMU, ha procedido a registrar la nueva directiva de ia
organizacion, para el periodo 2008 — 2009, conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTA Sra. Ana Lucia Sanchez Jarrin
VICEPRESIDENTA Sra. Yolanda Isabel Ortega Bayas
SECRETARIA Sra. Maria Estela Vallejo Rubianes
PROSECRETARIA Sra. Jadira Marcela Zambrano Garcia
TESORERA Sra. Maria Bolivia Carpio Espinoza
PROTESORERA Sra. Maria Guadalupe Davila Alvarez
VOCALES PRINCIPALES Sra. Isabel Liana Bumham Salazar

Sra. Luz Elena del Pilar Cardenas Mosquera
Sra. Maria Cristina Vallejo Ramirez
Sra. Rhyna Puig de Salvador
VOCALES SUPLENTES Sra. Pilar de Albuja
Sra. Marlene de Vallejo
Sra. Maria José Céardenas
Sra. Sonia lzurieta

Se deja constancia que la veracidad de los documentos que se adjuntan a la solicitud de registro de

. la nueva directiva, son de exclusiva responsabilidad de las peticionarias, por io que en caso de llegar
a comprobarse su falsedad, tal hecho dara origen a las acciones legales pertinentes; y de existir
alguna oposicién fundamentada respecto al registro de la directiva, éste quedara pendiente hasta que
luego de una exhaustiva investigacion se emita la comespondiente resolucion.

Ademas deberan remitir anualmente el informe de actividades y el reporte financiero suscritos por la
Presidenta y Tesorera, respectivamente, debidamente certificado por la Secretaria de {a organizacion,
indicando la fecha de la asamblea en que fueron aprobados, conforme lo dispone el articulo 23 del
Reglamento para estatutos de organizaciones de mujeres, publicado en el registro oficial No. 3 de 25
de abril del 2005 y Decreto Ejecutivo No. 982 publicado en el registro oficial No. 311 de 8 de abril del
2008.

Atentamente,

Xoarssoran O»Uzo.h.g&.-}:)_

Ximena Abarca Duran
Directora Ejecutiva

we ch

Pasaje Donoso N32-33y Whimper
2901821 /2908193 /2549342
2556518 /223 8830
conamu@conamu.gov.ec

Quito 1 Ecuador

WWW.CONUMuU.gov.ec




ACTA CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD DE DAMAS DE

IRGENIEROS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE PI -

CHINCHA.

En la ciudad de Quito a los 11 dias del mes de Julio de 1973, a las 3 de 1la tard:
se instala la asamblea constitutiva de la asociacidn de sefioras de Ingenieros Eli
tricos y Electrénicos de Pichincha (ADIEPI) con la presencia de las sefioras cuyos
nombres y firmas aparecen al fin de esta acta.

Se nombra directora de la asamblea a la Sra. Carmen Molina de Lopez. g

A continuacidn se mociona por que se constituya la asociacidn de damas de Ingenis

ros eléctricos y electrdnicos de Pichincha. Dicha mocidn es aprobada en forma uni
nime,

Inmediatamente se procede a rombrar a la directiva provisional de esta asociacid:

- la misma que, luego de las respectivas votaciones queda constituida de la siguier
te forma:

Presidenta: Sra. Carmen Molina de Lépez
Vicepresidenta: Sra. Violeta de Jijén-
Secretaria: Sra. Sonia de Plaza
Tesorera: Sra. Maria Elena de Sanchez.

Tambi&n se forma vocales del directorio a las Sras. Maria de Placencia, Maria de
Guerra, Nelly de Herndndez, Julia de Andrade, Mercy de Burbano de Lara, Shirley ¢
Diaz, Elena de Coronel y Ximena de Ribadeneira. Prosecretaria se nombra a la Sra.
Toya de Escalante y ayudante de Tesoreria a la Sra. Yolanda de Mier.

La Asamblea resuelve encargar a la presidenta provisional, SRa. Carmen Molina de
Lopez las gestiones correspondientes para la obtencién de la aprobacidn de los es
tatutos por parte de la funcidn ejecufiva del Ecuador.

Finalmente la asamblea resuelve hacer una invitacidn cordial a todas las sefioras

de ingnieros el&ctricos y electrdnicos de Pichincha para que se asocien a este ni
VO organismo.

Siendo las 5 de la tarde se levanta la ses#0n.
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) CIEEPI

Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electronicos de Pichincha

Certifica que

Ing. Carlos Vera Quintana
Asistio al curso de
“Ley de Contratacion
Pablica”
@

Dictado del 11 al 13 de agosto de
2008 con una duracion de 35 horas.

Quito, 13 de agosto de 2008.

4 Zz,é,o/

Asistente Admlmstratlva CIEEPI (D\




«»CIEEPI

Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electronicos de Pichincha

Certifica que

Ing. Carlos Vera Quintana

Asistid al curso de

“Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion
Publica”

Dictado del 09 de agosto de 2006 con
una duracion de 12 horas.

Quito, 12 de agosto de 2006.

(4;@)

roano V.
As1stente Admlmstratlva CIEEPI




Certifica que

Ing. Carlos Vera Quintana

Asistio al curso de

“Organizacioén Gremial”

Dictado del 09 al 12 de junio de
2006 con una duracion de 40
| horas.

Quito, 12 de junio de 2006.

L

El‘i/ﬁﬁ%a‘ﬁo V.

Asistente Administrativa CIEEPI
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EL PAPEL DE LAS PYMES EN LA ECONOMIA GLOBAL

LA PYME Y EL NUEVO GOBIERNO
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Ciencia y Tecnologia

Il Por: Carlos Vera Quihtana*

LA VIGILANCIA TECNOLOGICA

COMO HERRAMIENTA PARA LA
COMPETITIVIDAD PRODUCTIVA

Todo emprendimiento empresarial conlleva un riesgo
intrinseco que debe correr el emprendedor. A mayor riesgo
financiero de la inversion suele esperarse mayor retorno de
la misma. El éxito del emprendimiento esta directamente
relacionado con la capacidad del empresario de minimizar
los riesgos y de trabajarlos a través de factores cuyo
desempenio se puede medir y controlar para impedir que
afecten la operacion o el negocio y el resultado de la
inversion.

Pese a todas las previsiones y precauciones, el factor de
riesgo persiste y es unasmedida del éxito empresarial la
capacidad de tomar riesgos, manejarlos y superarlos.

En un emprendimiento empresarial, las empresas tienen que
aprender a trabajar con riesgos calculados, con estudios de
mercado, estudios de factibilidad y programas de retorno
de inversion que les permitan saber cuales son las
posibilidades de éxito y evaluar con la mayor precision
posible los factores de pérdida. Sin embargo dado que la
planificacion es un asunto relacionado con la cultura
empresarial, que mucho depende de la cultura del
emprendedor 0 empresario, es posible que se opte por una

razonada antes que por una, accion planlf cada oporun-

comportamiento y modelo de negocios e incluso acciones
de desarrollo de nuevos productos o servicios.

La vigilancia tecnolégica es uno de los nuevos negocios del
sector TICs que aplicado y empleado correctamente
proporciona a los empresarios y emprendedores la
informacion precisa para evitar iniciar en un negocio o con
un producto que otros ya tienen en el mercado a mejores
precios o trabajar con productos que tienen restricciones de
mercado por cuestiones como patentes o leyes nacionales
de produccion o incursionar en mercados sin potencial o ya
suficientemente atendidos, sin demanda mayor por los
productos que uno ofrece o de cualquier modo con
desventajas de competitividad que al final hacen fracasar el
emprendimiento con graves consecuencias para la empresa.

Un-.proceso de vigilancia tecnoldgica se puede adquirir
como servicio cuando la empresa se encuentra
suficientemente establecida o se puede realizar a cargo de
la misma empresa o sus duefos para los que recien inician.

Afortunadamente, las TICs y la Internet ponen a nuestra
disposicién todo un mundo de informacion y el arte esta én
transformarla en conocimiento e inteligencia competitiva
para la méjor#miento productivo y el éxito empresarial.

*Carlos Vera Quintana es pres:dente

del Colegio de Ingenieros Eléctricosy =
Electrénlcos de Pichincha y coordlnador del
‘Sector-TICs de la CAPEIPI
Emyl gwqaq@gma:l.com -







Carlos Vera Quintana (*)

La Internet es uno de los medios mds eficaces para iniciar nuevos negocios o emprendimientos desde
y hacia cualquier parte del mundo. Como es Idgico suponer, el sector de la construccién por un lado
tiene ciertos especificos y especiales requerimientos y por otro comparte algunos requisitos con otras :
actividades comerciales diversas. En una serie de articulos que escribiremos vamos a tratar de entender
y de aprovechar los factores que influyen en la creacion exitosa de negocios en linea relacionados con
la construccién y que incluyen:

”
« Motivacién para la presencia en linea: La idea principal no es estar a la moda o aparecer como una empresa moderna so-
lamente. Se trata de aprovechar y potenciar los alcances de las TICs e Internet para favorecer ya sea el establecimiento inicial
de un negocio o el crecimiento del mismo ampliando sus fronteras al mundo virtual. La motivacién principal tiene que ser
aumentar el éxito econémico de la empresa. Si la presencia en linea es rentable, entonces se justifica invertir para estar en
Internet.

« Determinar el alcance de la presencia en linea: Se esta migrando a la red pues el negocio lo demanda o se esta complemen-
tando el negocio actual y en este caso en qué dimensiones y con qué alcance? Esta pregupta suele tener una respuesta logica
siempre pues esencialmente Internet es un local mds que complementa los locales existentes o permite abrir departamentos de
atencion a clientes o proveedores que usualmente exigen mds recursos cuando se tienen que implementar fisicamente.

Una buena idea es iniciar el emprendimiento en linea como una opcién adicional de servicio e incentivar a que los clientes
y proveedores hagan uso de la presencia en linea de su empresa por ejemplo a través de consultar requisitos constructivos,
ofertas inmobiliarias o cartas de compatibilidades de materiales en Internet lo cual resulta de gran utilidad en especial cuando
fas respuestas ya existen para las mismas preguntas realizadas constantemente por grupos de usuarios o proveedores relacio-
nados con su compafiia.

« Uniformidad de imagen: La presencia en linea tiene que estar relacionada con la empresa. No es una idea aparte o un com-
portamiento diferente lo que el usuario espera al entrar a la compa#ia por Internet. La coherencia de imagen fisica y presencia
en linea es importante para asegurar que el usuario cliente o proveedor se sienta familiarizado con la empresa y sus servicios
sea que acceda a ellos en un local fisico 0 en un local virtual.

Como en todo emprendimiento nuevo, el paso a la economia virtual en empresas de construccion exige profesionalismo y
dedicacion, fijarse objetivos claros y entender que la desicién no es un asunto de tecnologfa sino de la alta gerencia de la
empresa para que toda la logistica de soporte en el negocio, se encuentre disponible para tener el éxito requerido. v

(*) Carlos Vera Quintana es Presidente del Colegio de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos de Pichincha y Coordinador del sector TICs de la CAPEIPL El contenido del pre-

g

sente articulo es responsabilidad exclusiva del autor y no representa el criterio de las entidades a las que pertenece. cverag@gmail.com
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'FacturaciéonElectrénica
y Feria de Soluciones Tecnoldgicas

- e

Empresariales de la CAPEIPI

asTecnologias delaInformacién

y Comunicaciones, TICs son

un factor esencial de apoyo

a la competitividad y a la

productividad, pero tienen

que ser adecuadamente

enfocadas para que su uso y aplicacién

no constituya una carga mis para la

actividad empresarial de pymes y

pymis. Las aplicaciones précticas y de

resultados inmediatos son a menudo

complejas de desarrollar y esto resulta

en una adopcién tardia de la tecnologia

0 en una no adopcién definitiva por
parte de las empresas pequerias.
”

~'La factura electrénica es uno de los
: proyectos .de_aplicacién de las TICs

que'¢ onstltuyen casos de éxito a nivel

- internacional por ser préctico, de efecto
no generar res1stenc1as-"

'mmedlato
‘ mtemas 0 externas, producir ventajas_

__ competitivas- inmediatas y permitir .
;_v_ayor transparencxa _en...los. temas -

ﬁscales y tnbutanos

sistemas financieros y contables, se
imprimen, manipulan, transportan,
procesan y almacenan millones de
facturas en papel. Esto no solo es
irracional desde el punto de vista
ecoldgico sino altamente improductivo
cuando disponemos desde el 2002 de
una Ley de Comercio Electrénico,
Firmas Electrénicas y Mensajes de
Datos as{ como de la tecnologia y
soporte de firmas electrénicas provista
por compaiifas especializadas, para
que el proceso de facturacién sea
completamente electrénico e integrado
con los sistemas financieros y contables
(ERPs) de las empresas de cualquier
tamafo, actividad o desarrollo
tecnolégico.

Pensando en la generacién de proyectos
TICs que constituyan verdaderas
SOLUCIONES  TECNOLOGICAS
EMPRESARIALES, el sector TICs de
la CAPEIPI present6 al BID-FOMIN un
proyecto piloto de factura electrénica
que permita que 250 pymis y 30
grandes compradores y contribuyentes
facturen electrénicamente entre sf.
El BID-FOMIN aprobé el proyecto y
lo. financiard para su implementacién

s proximos 12 meses desde el
no mes de mayo del 2007.

4n, as{ como motivar la
¢ w%mén e las grandes empresas

ila época lo ex1ge ﬁ" SLE

Por: Ing. Carlos Vera Quintana

se deberd
electrénicos.

interactuar por medios

Los agentes del comercio nacional e
internacional, del sistema financiero,
el SRI, las aduanas, entre otros serdn
los actores directos del proyecto que la
CAPEIPI desarrollard con el apoyo del
BID-FOMIN como una demostracién
prictica de que las TICs empiezan a
ser un factor clave de la competitividad
empresarial del Ecuador.

Los siguientes pasos son un sistema de
comercio exterior mds 4gil, tramitologia
simplificada por medios electrénicos,
compras  piblicas por -Internet,
confirming electrénico y factoring. En
definitiva, con el proyecto de e-factura
de la CAPEIPI, Ecuador ingresa de lleno
en la era de la competitividad apoyada
en la tecnologia.
-

El sector TICs de la CAPEIPI
presentard ésta y otras SOLUCIONES
TECNOLOGICAS EMPRESARIALES
en la Feria Internacional que sobre
el tema se realizard del 12 al 16 de
Septiembre de 2007 en el Centro de
Exposiciones Quitoy enlaque invitamos
a los proveedores de soluciones de
tecnologfa a participar activamente.

Le corresponde ahora al Estado,

-representado~-por el "SRI; "Aduanas

y otras instituciones relacionadas- --
con la actividad empresarial, . ser
parte de este desafio 1ntegréndosc y
caminando JlllltO a las pymes'y pymls
ecuatorianas para crecer Juntos como
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infraestructu tecnologlca y las limitaciones de
regulacione adecuadas para motivar la adopcion
temprana de tecnologia, sin embargo limitan la
capacidad de las pymes y pequenas industrias para
aprovechar el potencial de las TiCs y tornarlo un
factor de crecimiento, desarrollo y competitividad.

‘s\entonces el rol de los gremios profesionales y en

este caso de nuestro sector TICs en la CAPEIPI, el

competit

impulsar actividades que concreten la_adopcion
tecnoldgica por parte de las empresas para permi-

tir que superemos la Brecha Digital, identificada

como el conjunto de diferencias de infraestructura,

regulaciones y ecosistema digital que torna a unos
sectores, empresas O paises mds competitivos que

otros.

———

Los pasos para la adopci6n temprana de tecnologia

ony Comunicaciories, TICs, son_él'séctor de, rgas a
, ividad de las empresas_en general y parti
s empr sas. A través.de-as TICs,.las.pymes y pequ

Os* hm.ltadas exclusivamer

automatizacion. Detras de cada proceso de adop- :
cién de tecnologia tiene que existir una decision
empresarial, de orientacion de negocios y de norte
empresarial que solamente puede darlo la alta
gerencia y administracién, por muy pequefa gue
sea la empresa o las inversiones que se realizaran.
+  Profesionalizacion de la toma de decisiones.
Aun cuando usted sea el duefio de la empresa y sus
decisiones las acostumbre a tomar individual e
independientemente, actie con profesionales y
asesorado por expertos. Los mayores fracasos en
todas las areas y especialmente en las areas apoya-
das por las TICs son las decisiones sin analisis pro-
fesional. Usted da las directrices y establece el
norte. Deje luego que los técnicos hagan su traba-
jo.

o Usar el potencial de la Tecnologia. La tecno-

“en el ‘trabajo de las pymes y pequenas industrias,

incluyen:

+  Normalizacion y estandarizacién de procesos
internos de la empresa, Aplicar tecnologia a proce-

sos mal disefados o ineficiencientes no los mejora-

4 i resolvera Tas deficiencias estructurales de una

empresa.

+  Jerarquizar la toma de d obre

logia en las empresas. Las decisiones de tecnologia

no son decisiones de técnicos solamente. Son deci-
} siones de la. gerenc1a a administracién, los accio-

£ nistas o duenos de las empresas y pequefias indus-

empresanal define la adopcién

trias. La fi l%ﬂ

logia potencia el trabajo de las empresas pero a
menudo no se emplea sino un minimo porcentaje
de este potencial. La subutilizacion de recursos tec-
nologicos y humanos es evidente en especial en
pequefias empresas e industrias. Tiene que darse
tiempo para capacitar al personal en el uso eficien-
te de la tecnologia. Invertir en tener personas capa-
ces de usar con criterio la tecnologia que se pone
en sus manos y de aprovecharla al maximo en bene-
ficio de la empresa se paga con creces.

. Comparta la tecnologia con sus clientes.

Obligue a que sus clientes usen la-tecaologia-que—
usted implementa, Por ejemplo si instala una pagi-

na web para su empresa, coloque alli preguntas fre-

n el sitio. Aun cuando algunos prefie-
ran las respuestas personales muchos apreciaran
tener acceso a recursos de su empresa fuera de
horario y cuando lo necesiten. Eso es posible con la
tecnologia pero sus clientes tienen que saberlo y
compartirlo €on su empresa.

Un punto de entendimiento basico para los empre-
sarios y las empresas es que la tecnologia y en
especial las TICs son un medio y no un fin. Es decir
el hacerse de tecnologia e implementar procesos
basados en las TICs no es con el objetivo de adqui-
rir tecnologia sino para ser mas productivos y com-
petitivos. Esto que parece obvio no lo es necesaria-
mente y el desperdicio de recursos o la subutiliza-
cién de tos mismos, resuita costoso y de alto ries-
g0 para cualquier empresa.

Las TICs aportan a la competitividad empresarial y
fa_sustentan. Bien emplea idas, son fa

puerta para encontrar nuevas OpCIOﬂES y OPOITUﬂl‘

ades para el crecimi T
Lmpresas.

2\

(*) Garlos Vera Quintana es Presidente del Colegio de
Ingenieros Eléctricos y Electrdnicas de Pichincha y
Coordinador del sector TICs de la CAPEIP,

El contenido del presente -articulo-es responsabilidad
adwivadelwtorynowtaelaﬂuiodelasmﬂ-.
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Centro de Gestion Empresarial de la CAPEIPI:

Herramienta para el
desarrollo

Carlos Vera Quintana
Presidente sector TICs .
Comisario Centro Exposiciones Quito

ste mes la CAPEIPI

inauguré oficialmente su

Centro de Apoyo al De-
sarrollo Empresarial, luego de
concretar importantes alianzas
estratégicas y de invertir para
dotarlo de infraestructura fisica,
tecnolégica y recursos humanos
para su operaciéon. De este modo,
el Directorio de la Camara y su
Presidente cumplen con un ofreci-
miento de campafia que ahora se
torna en una realidad de esta ad-
ministracién para el mejor servicio
a nuestros socios.

El personal de la Camara se
ha capacitado para transformar
este Centro en un impulsor de la
gestién empresarial exitosa, con
tramites simplificados, asesoria y
soporte legal, tributario, societa-
rio y financiero.

Cémo conceptuamos el Centro
de Gestion Empresarial:

¢ Un centro de servicios multiples
en un sitio unico para facilitar la
constitucién societaria, el ejercicio
empresarial y el cumplimiento de
obligaciones y tramites necesarios
en el sector empresarial con efi-
ciencia y rapidez.

e Un sistema de emprendimien-
to para los socios empresaria-
les y profesionales de la Camara
que innoven, busquen nuevos

productos y servicios o propongan
nuevas estrategias para el creci-
miento empresarial sostenido.

Los objetivos del Centro:

¢ Constituirse en un Centro de
informacién y asistencia para
el desarrollo de la inteligencia
de negocios de los socios de la
Camara.

e Apoyar

los emprendimien-

y promover otros nuevos para

sectores, a la cabeza, inicia un:

' nueva etapa basada en la coope

' racién mutua, la construccién d
- capacidades y el fortalecimien
. to de la presencia empresaria
" nacional. Los empresarios ecua

torianos tenemos serios desafio
de crecer en un ambiente qu

' podemos hacerlo propicio, pue

el crecimiento ordenado exig
planificacién, asistencia técnice

. gestién empresarial, apoyo gubet
tos empresariales de los socios |

asegurar el crecimiento perma- :
nente de la Cdmara como centro

de incubacién y aceleracion.

Las estrategias del Centro:

e Alianzas para la prestacién de .
servicios diversos y el desarrollo

de facilidades para la simplifica-
cion de tramites.
* Desarrollo de material para ca-

pacitacién y asistencia en tramites |

y serviclos

e Alianzas para el desarrollo de |

emprendimientos, aceleramientos
empresariales e internacionaliza-
cién de empresas y empresarios.

Los primeros pasos:

¢ Diseriar, planificar y construir el
esquema operativo del Centro.

e Presentar al Directorio el plan
inicial de trabajo y los requeri-
mientos de capital semilla para el
inicio de operaciones.

e Disefiar el plan de negocios
que sustentara la operacién del
centro.

¢ Iniciar la prestacién de servicios
y el desarrollo de alianzas estra-
tégicas.

La CAPEIPI con su Directorio

y los Directorios de sus diversos

namental y soporte gremial par
ser efectivo.

Los empresarios ecuatoris
nos debemos crecer basados e
nuestras propias potencialidade:
incentivando las acciones de lo
organos de gobierno y siendo lo
actores de nuestro propio desarrc
llo. )

El espiritu empresarial es part
consustancial de cada ecuatorian
que solamente exige un ambient
sano y un ecosistema econdémic
adecuado para que emprende
no sea sinénimo de fracasar. L
esperanza no se funde en encontrs
un amigo que nos brinde una opo:
tunidad, que pueda abrirnos un
puerta que nunca debid cerrars:
ni la constituyen las migajas qu
los corruptos nos dejan.

La Camara esta creando u
nuevo ambiente con vientos en
presariales para que nuestre
pequenas empresas familiares s
fortalezcan, lainversién se canalic
para nuevos emprendimientos
para mejorar aquellos en march:
También para que hacer negocic
y empresas en el Ecuador sea ur
oportunidad que no tengamos gt
buscar afuera. '

El Centro de Gestién Empres:
rial de la CAPEIPI debe recibir
soporte de todos nosotros, hay qt
aprender a usar los servicios de .
Camara y pagar lo justo por est




